ZARZADZENIE NR B.0050.94.2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WSCHOWA

z dnia 28 czerwca 2021 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we Wschowie

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Regulamin Strazy Miejskiej we Wschowie, ktéry stanowi zatacznik
do Zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 50/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa
z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej we
Wschowie.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komendantowi Strazy Miejskiej we
Wschowie.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Bufmistrz Miasta
i Gminy W;{
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr B.0050.94.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa
z dnia 28 czerwca 2021 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

§ 1. 1. Straz Miejska we Wschowie, zwana dalej ,strazg” jest umundurowang
formacjq utworzong Uchwatg Rady Miejskiej we Wschowie Nr XVII/146/07 z dnia
18 grudnia 2007 r., na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795 ze zm).

2. Regulamin Strazy Miejskiej we Wschowie, zwany dalej regulaminem,
okresla szczegdtowo organizacje strazy.

3. Straz dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1795 ze zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282),

3) ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm),

4) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych straznikow
gminnych (miejskich) (Dz. U. z 1998 r. Nr 112, poz. 713 ze zm.),

5) innych ustaw i rozporzadzen oraz aktéw prawa miejscowego, ktore
wymieniajg straz gminng (miejskg) jako podmiot uprawniony do
podejmowania czynnosci okreslonych przez te akty prawne.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Wschowa,
b) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa,
c) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wschowa,
d) strazy - nalezy przez to rozumiec Straz Miejskg we Wschowie,

e) komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej we
Wschowie,

f) strazniku - nalezy przez to rozumiec straznika Strazy Miejskiej we Wschowie,

g) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795 ze zm.).

§ 3. Straz jest umiejscowiona w strukturze organizacyjnej urzedu jako
komérka organizacyjna.

§ 4. Straz ma siedzibe we Wschowie przy ul. Plac Zamkowy 3.
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§ 5. Straz uzywa pieczeci:
1) prostokatnej o tresci: ,,Straz Miejska ul. Plac Zamkowy 3 67-400 Wschowa.

2) straznicy uzywajq pieczeci imiennych z podaniem imienia, nazwiska
i stanowiska.

§ 6. Nadzor nad dziatalnosciag strazy sprawuje Burmistrz.

§ 7. Nadzor nad dziatalnoscig strazy w zakresie wykonywania uprawnien,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy sprawuje Wojewoda Lubuski przy pomocy
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 8. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art.11 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy,
w przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy,
kleski zywiotowej, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innej
sytuacji kryzysowej, na obszarze wojewodztwa lub gminy, wojewoda moze na
czas okreslony zarzadzi¢ uzycie strazy do wspdlnych dziatan z policja.

§ 9. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego
wynikajace z ustaw i aktéw prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania
okreslone przez Burmistrza w sprawach, ktére nie zostatly zastrzezone prawem
do wytacznej kompetencji innych organow administracji rzadowe]j
i samorzadowej.

§ 10. Do zadan strazy, poza okreslonymi ustawg nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie systematycznego rozpoznania na terenie gminy zjawisk
wywierajacych negatywny wptyw na stan porzadku publicznego,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania zaktoceniu
porzadku publicznego i niszczenia mienia,

3) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciggow pieszych, rowerowych, stanu oznakowania
i o$wietlenia ulic oraz zabezpieczeniu i oznakowaniu prac prowadzonych
w pasie drogowym,

4) podejmowanie dziatan zakresu ochrony srodowiska,
5) egzekwowanie przestrzegania zasad postgpowania z odpadami,

6) przeciwdziatanie tworzeniu sie dzikich wysypisk odpadow komunalnych,
niszczeniu zieleni, parkow oraz zanieczyszczeniu wod,

7) wspotpraca z wydziatami urzedu i innymi podmiotami odpowiedzialnymi za
utrzymanie czystosci i porzadku na terenie miasta,

8) wykonywanie zadan na rzecz ochrony praw zwierzat, przeciwdziatanie
zagrozeniom dla zycia i zdrowia ludzi w zwigzku z utrzymaniem zwierzat
domowych i wolno zyjacych egzekwowanie obowigzku ich humanitarnego
traktowania,
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9) monitorowanie wykonywania obowigzkéw w zakresie odsniezania, chodnikéw
i drég,

10) w okresie zimowym monitorowanie miejsc w ktérych moga przybywac
osoby bezdomne

11) asysta przy czynnosciach sprawdzajgco-kontrolnych podejmowanych przez
pracownikow urzedu,

12) egzekwowanie nalezytego fadu i porzadku na terenach targowisk,

13) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

14) kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych wydanych z upowaznienia
ustawy przez organy samorzgdowe gminy,

15) wykonywanie dziatan reprezentacyjnych,

16) informowanie o zauwazonych awariach w sieci telekomunikacyjnej, wodno-
kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej, instytucji powotanej
do natychmiastowego ich usuwania badz wyznaczonych w tym celu innych
podmiotow lub administratorow tych obiektéw i urzadzen,

17) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia oraz wspotdziatania z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania
zycia ludzi oraz mienia, a takze do pomocy przy usuwaniu awarii oraz skutkow
klesk zywiotowych i miejscowych zagrozen,

18) zawiadamianie organdéw Policji o przestepstwach,

19) zawiadamianie wtasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia
badz mienia.

20) kontrola uiszczania optaty parkingowej w strefie ptatnego parkowania oraz
naktadanie kar dodatkowych na podstawie wydanego upowaznienia przez
Burmistrza.

21) prowadzenia niezbednej dokumentacji wykonywanych zadan.

§ 11. 1. Strazg kieruje komendant, ktory jest przetozonym wszystkich
zatrudnionych w strazy pracownikow.

2. Przetozonym komendanta jest burmistrz.
3. Przetozonymi straznikow sq ponadto:
a) zastepca komendanta
b) wyznaczony straznik zastepujacy komendanta w przypadku jego niecbecnosci,

c) dowddca patrolu w stosunku do pozostatych straznikéw wchodzacych w sktad
patrolu (straznik z wyzszym stanowiskiem stuzbowym).
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§ 12. 1. Nawigzanie stosunku stuzbowego na podstawie umowy o prace jest
rownoznaczne z mianowaniem na stanowisko aplikanta.

2. Mianowanie na stanowisko mtodszego straznika nastepuje po ukonczeniu
przeszkolenia podstawowego z wynikiem pozytywnym.

3. Mianowanie straznikéw na wyzsze stanowiska stuzbowe dokonuje Burmistrz
na wniosek komendanta.

4. Komendanta zatrudnia na podstawie umowy o prace i odwotuje Burmistrz ,
po zasiegnieciu opinii wtasciwego komendanta wojewodzkiego Policji.

§ 13. W skiad strazy wchodzaq:
1) komendant,
2) zastepca komendanta,
3) straznicy,
4) pracownicy administracyjni.
§ 14. Do zakresu zadan komendanta nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie pracq strazy,
2) planowanie zadan strazy,

3) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan, organizacji pracy,
przestrzegania wewnetrznego porzadku i dyscypliny pracy strazy,

4) reprezentowanie strazy na zewnatrz,

5) organizowanie i utrzymywanie statych kontaktow roboczych z podmiotami
wspotdziatajgcymi ze strazg (zwtaszcza z policjq) w zakresie zapobiegania
popetnieniu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym,

6) zapewnienie racjonalnego wykorzystania $rodkow wyposazenia stuzbowego,

7) organizowanie szkolen udoskonalajacych i stosownych instruktazy jak
réwniez nadzor nad ich przebiegiem,

8) przyjmowanie skarg i wnioskéw w zakresie podejmowanych przez straz
interwencji oraz ich merytoryczne zatatwianie,

9) opracowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci strazy, ktére sg
przektadane burmistrzowi oraz Radzie Miejskiej.

§ 15. 1. Komendant w zakresie swoich kompetencji moze wystepowac do
Burmistrza z wnioskiem o przyznanie straznikom i pracownikom
administracyjnym:

a) nagrody pienigznej,
b) awansu na wyzsze stanowisko zgodnie z ustawa,

c) odznaczenia,
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d) usuniecia z akt osobowych zapisu o uprzednio wymierzonej karze
dyscyplinarnej,

2. Straznik lub pracownik administracyjny za niewtasciwe wykonywanie
natozonych obowigzkéw moze zostac ukarany:

a) upomnieniem,

b) nagana ustng,

c) nagang z wpisaniem do akt osobowych,

d) zwolnieniem dyscyplinarnym zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 16. Komendant w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu stuzby
opracowuje i wydaje wewnetrzne zarzadzenia, procedury, instrukcje.

§ 17. 1. Komendant sporzadza miesieczny grafik stuzb (harmonogram).
2. W wyniku nagtych sytuacji komendant dokonuje zmian grafiku.

§ 18. Komendant informuje niezwtocznie burmistrza o waznych wydarzeniach
majacych wptyw na stan porzadku publicznego i bezpieczenstwa.

§ 19. 1. W miare mozliwosci straznicy petnig stuzbe w patrolach sktadajacych
sie z co najmniej dwdch osdb; na czele stoi dowddca patrolu (straznik z wyzszym
stanowiskiem stuzbowym). Dopuszczalne jest wykonywanie patrolu pojedynczo .

2. Dowodca patrolu:
a) odpowiada za dziatanie lub zaniechanie dziatania patrolu,

b) koordynuje dziatania patrolu bezposrednio w terenie i wspotdziata
z komendantem lub osobg petniacq role dyzurnego,

¢) nadzoruje oraz odpowiada za wykonanie czynnosci stuzbowych przez
podlegtych mu straznikow,

d) zapewnia sprawny przeptyw informacji z innymi patrolami, komendantem lub
osobg petnigcy role dyzurnego strazy,

e) w razie koniecznosci moze zadac bezposrednio od Komendanta, lub osoby
petnigcej role dyzurnego wsparcia dziatan patrolu dodatkowymi sitami
i Srodkami.

3. W zaleznosci od zadan, potrzeb i posiadanego wyposazenia patrole moga
by¢:

a) piesze,

b) zmotoryzowane,
C) rowerowe,

d) inne.

§ 20. 1. Do zadan patrolu nalezy w szczegdlnosci:
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a) patrolowanie rejonéw stuzbowych,
b) podejmowanie interwencji,

c) informowanie komendanta strazy lub osobg petnigca role dyzurnego
o wystepujacych zagrozeniach,

d) reagowanie na wszystkie przypadki naruszenia prawa,

e) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy oraz aktéw prawa
miejscowego.

2. Patrole sg wyposazone w $rodki tacznosci i zobowigzane do utrzymania
statej tacznoéci z komendantem lub osobg petnigca rolg dyzurnego.

3. Komendant moze przekazaé dodatkowe polecenia, ktore patrole wykonujg
niezwtocznie i powiadamiajg o ich wynikach.

§ 21. 1. Straznicy petnig stuzbe w systemie dwuzmianowym w wymiarze
40 godz. w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy na podstawie
harmonogramu czasu pracy nie dfuzszym niz 4 miesiecznym okresie
rozliczeniowym w godz. od 7.00 do 15.00 oraz od 14.00 do 22.00.

2. Komendant moze dokonywa¢ zmian w systemie pracy w zaleznosci od
potrzeb, W zakresie zmian w systemie pracy wchodzg gtownie zagadnienia stuzb
nieplanowanych, w dni swigteczne, w godzinach nocnych oraz praca
przekraczajgcych tygodniowy limit godzin pracy.

§ 22. 1. Kazdy pracownik podporzadkowany jest bezposrednio
komendantowi, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym jest
odpowiedzialny za ich realizacje.

2. Kazdy pracownik odpowiada za cato$¢ powierzonych mu zadan.

3. Kazde nie wykonane zadanie, polecenie przez straznika podczas pracy
powinno by¢ udokumentowane raportem do komendanta w formie pisemnej.

§ 23. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy,
1) prowadzenie obstugi administracyjnej,
2) Przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen od mieszkancow lub instytucii,

3) prowadzenie kancelarii zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej oraz
obstuga sekretarska,

4) prowadzenie gospodarki mandatowej oraz gospodarki notatnikami
stuzbowymi,

5) przygotowanie wysytki korespondencji,
6) prowadzenie egzekucji naleznosci za mandaty karne i kary dodatkowej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z strefq ptatnego parkowania,
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8) realizacja innych czynnosci zleconych przez komendanta.

8§ 24. Prawa i obowigzki straznikéw oraz pracownika administracyjnego
reguluja:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1795),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 poz. 1282),

3) Kodeks pracy,
4) Regulamin pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Wschowa,
5) Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Wschowa.

8§ 25. Pracownicy strazy podczas wykonywania czynnosci stuzbowych
obowigzani sg do noszenia umundurowania, legitymacji stuzbowej, znaku
identyfikacyjnego oraz emblematu z herbem Gminy Wschowa.

§ 26. Straznikowi przystuguje corocznie ekwiwalent pieniezny za utrzymanie
i pranie sortéw mundurowych. Wyptaca sie go dwa razy w roku w terminach do
30 czerwca i do 31 grudnia kazdego roku na podstawie kalkulacji sporzgdzonej
W oparciu o ceny czyszczenia sortow w pralniach chemicznych w dniu wptaty
ekwiwalentu. Ekwiwalent bedzie ulegat zmianie stosownie do zwyzki cen
obowigzujacych w dacie wptaty. Ustala sie nastepujgce elementy sktadowe
kalkulacji utrzymania sortéw mundurowych:

1) czyszczenie munduru 1 raz w ciggu 2 lat ( marynarka +spodnie)
2) czyszczenie spodni 12 razy w roku.

3) czyszczenie kurtki zimowej 1 razy w roku

4) czyszczenie kurtki letniej 1 raz w roku

5) pranie koszuli 15 razy w miesigcu przyjmujac 30% ceny obowigzujgcej
w pralni chemicznej.

6) inne koszty( naprawa umundurowania, obuwia, pasta do butéw i inne
w kwocie 50 zt.

§ 27. 1. Stanowiska, rodzaj, wzér umundurowania, dystynkcji i odznak
obowigzujacych w Strazy, a takze warunki i sposob ich noszenia okreslajg
odrebne przepisy.

2. W Strazy dystynkcje sg tozsame z petniong funkcjg - zajmowanym
stanowiskiem, z wyjgtkiem pracownika administracyjnego.

3. Czas uzywania naleznych sortow odziezowych okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
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4. Straznikowi przystuguje corocznie ekwiwalent pieniezny za umundurowanie
wyptacany w okresie zuzycia poszczegdlnych elementéw umundurowania zgodnie
z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ich uzywalnosci. Ekwiwalent bedzie ulegat zmianie stosownie do zwyzkKi
cen obowigzujacych w dacie wptaty.

5. W przypadku zwolnienia ze stuzby lub po okresie uzywalnosci
poszczegolnych elementow umundurowania straznik zatrzymuje to
umundurowanie na wtasnoé¢ bez prawa uzywania umundurowania po
rozwigzaniu stosunku pracy.

6. Straznik zwolniony ze stuzby jest zobowigzany do zwrotu wyposazenia :
a) Legitymacji stuzbowej
b) drukéw wydanych upowaznien
c) kajdanek wraz z futeratem
d) patki stuzbowej wraz z uchwytem
e) recznych miotaczy gazu wraz z futeratem
f) znaku identyfikacyjnego
g) innych wydanych srodkow przymusu bezposredniego.

§ 28. Czynnosci kontrolne straznikéw w stuzbie komendant moze wykonywac
w ubraniu cywilnym.

§ 29. Straz prowadzi dziatalnoé¢ finansowa wedtug zasad obowigzujacych
w urzedzie.

§ 30. Dokonywanie zmian w Regulaminie nastepuje w trybie przewidzianym
dla jego nadania, na wniosek komendanta.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

LP. Nazwa, rodzaj umundurowania Okres uzywalnosci
1. Wiatrowka W kolorze
ciemnogranatowym (olimpijka) 3 lata
2. Czapka stuzbowa okragta 3 lata
3; Czapka zimowa 5 lat
4, Czapka letnia 3 lata
5 Kurtka zimowa 3 lata
6. Kurtka uniwersalna | 3 lata
+ bezrekawnik
Z Spodnie zimowe 2 lata
8. Spodnie letnie 2 lata
9. Koszula  niebieska  dtugi  rekaw |1 rok
2 571,
10. Koszula niebieska krétki rekaw 1 rok
11. Koszulo bluza 3 lata
12. Sweter 3 lata
13, Gabardyna 3 lata
14. Koszula biata krotki rekaw 1 rok
15. Koszulka polo 1 rok
16. Krawat 2 lata
17. Skarpety letnie 6 par 1 rok
18. Skarpety zimowe 3 pary 1 rok
19. Rekawiczki zimowe 3 lata
20. Obuwie letnie 1 rok
21. Obuwie zimowe 3 lata
Z2. Pasek do spodni 6 lat
23 Pas gtowny 6 lat
24. Pojemnik na notatki 5 lat
25. Szal zimowy 3 lata
26 Dystynkcje (para) 2 lata
27, Spinka do krawata 5 lat
28, Znak identyfikacyjny 3 szt. 5 lat
29. Pokrowiec na legitymacje 5 lat
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